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第三章  相关单位职责 
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第四章  指导教师职责 
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附表一 

姓名  性别  
出生 

年月 
 

参加工作 

时间 
 

所属 

单位 

 

 
学位  职务  

是否有 

教师资格 
 

毕业学校 

及专业 
 

现研究 

方向 
 

拟开课程名称  

参加岗前培训时间  

教学 

辅导 

情况 

总结 

 

参加岗前培训、师德及教学技能培训、相关专业知识及备课、教学辅导工作、教研活动情

况；参与本科教学情况： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入职教师签名： 

年   月   日 

 

指导教师评语： 

 

 

 

 

 

 

签名（章） 

                                                           年   月   日 
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试讲 

内容 

效果 

新入职教师教学准备、教学辅导、试讲面试考核情况： 

师德情况 

 

 

专业知识与教学准备环节考核情况： 

 

 

教学辅导过程考核情况： 

 

 

试讲考核情况： 

 

 

总体意见： 

 

 

                                   学院负责人签名： 

 盖章 

 

年   月   日 

学校专家组随堂听课意见： 

 

 

 

 

 

                                  专家组签名： 

 

年   月   日  

学校 

认定 

意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

负责部门盖章： 

                                                           年   月   日 

学院考核后须向学校备案的附件材料： 

1、新入职教师提供岗前培训合格证复印件和教师资格证考试成绩； 

2、学院提供教学辅导工作安排记录；听课笔记节选复印件（一节课听课记录即可）；

备课讲稿（教案）节选复印件（试讲时学院专家组抽取的讲课内容即可）。 
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附表二 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.学院（相关单位）指定指导教师、安排教学辅导工作 

3.新入职教师填写授课资格认定审批表 

6.学校组织专家组随堂听课、审定新入职教师授课资格 

7. 通过学校、学院认定，获得高校教师资格证后，新入职教

师方可单独承担课程主讲任务。 

1.参加岗前培训、师德及教学技能培训、高校教师资格认定 

4.学院按照新入职教师单独承担教学任务应具备的 

5项条件逐一组织考核 

5.通过学院考核，学院向学校报送相关资料以及新入职教师

面向学生试讲的课程安排 


